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Initiative Arbeit 50plus

Den Unternehmen in Baden-Wirttemberg stehen schwere Zei-
ten bevor. Zumindest wenn es um die Gewinnung von Fach-
kraften geht bzw. darum, wie es Unternehmen gelingt, dauer-
haft ihr qualifiziertes Personal zu halten. SchlieBlich ist die
Konkurrenz grof, ,Abwerbung“ an der Tagesordnung und der
»~Run“ auf die wechselbereiten Fachkraften langst ausgebro-
chen. Den Unternehmen Abhilfe bieten will ,rebequa®“, was fur
.Regionale Beratung und Qualifizierung“. Das Programm zeigt
kleineren und mittleren Unternehmen die Auswirkungen regio-
naler demografischer Entwicklungen auf. Regionalpartner in Ba-
den-Wirttemberg ist die Offenburger ,Initiative Arbeit 50 plus
e.V.“. Gerade mit Konzepten wie dem ,Projekt 50 plus“, das in
der Ortenau erfolgreich war, machte sich die Initiative bundes-
weit einen Namen. In seiner neuen Rolle als Regionalpartner
von ,rebequa“ plant der Verein in den nachsten Wochen mit ei-
genen Trainern, 50 Demografie-Berater in Karlsruhe, Offenburg
und Freiburg auszubilden. Im Gegenzug zur kostenfreien Quali-
fizierung, verpflichtet sich jeder Berater bis Ende September
2008 je sieben Baden-Wiirttembergische Unternehmen zu be-
raten. Im Zuge dieser kostenfreien ,DemoFit-Erstberatung” sol-
len Themen wie Gesundheit und alternsgerechte Arbeitsplatze,
Weiterbildungsstrategien und Mitarbeiterbindung angespro-
chen werden.

Interessenten mit Affinitat zur Personal- und Unternehmensbe-
ratung sowie Fachleute aus den Bereichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz oder beruflicher Weiterbildung, die sich kos-
tenlos zum Demografieberater ausbilden lassen méchten, kén-
nen sich mit der ,Initiative Arbeit 50 plus e.V.“ in Verbindung
setzen. Telefon: 0781/94869-270 (Ulrich Reiner).



